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 الاستراتيجية الأهـــــــــــــداف

تعزيز قدرات الافراد وتمكينهم

تقديم برامج وانشطة نوعية وتنموية متميزة

إقامة شراكات استراتيجية فاعلة

تقنيتطوير بيئة العمل المؤسسي وال

وعيةاستقطاب الكفاءات المتخصصة والكوادر التط
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موارد مالية متنوعة ومستدامة
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تحقيق موارد مالية متنوعة ومستدامةي الهدف الاستراتيج

معايير الأداء اسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ
الميزانيةمسؤولية التنفيذ

(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

مج
برا

 لل
ن
ميي

س ر
اة 

ع ر
د 
جا

إي
 

12عدد الشركاتشركات ( 12) تنفيذ زيارات ميدانية لـ 
-المدير التنفيذي

قسم التسويق والشراكات 

قسم التسويق والشراكات24عدد الجهات استهداف جهات مانحة جديدة 

دعوة لرجال الاعمال وكبار الشخصيات 

لزيارة الجمعية 
-8عدد الدعوات

قسم التسويق والشراكات

م 
دع

 ال
اد
ص

 م
في
وع 

تن

المالية  –المدير التنفيذي 12عدد البرامج حملات التبرع 

قسم التسويق والشراكات-6 عدد مرات التسويقSMSتسويق رسائل 

استقطاب أعضاء جدد عاملين 

ومنتسبين للجمعية 
قسم التسويق والشراكات36عدد المشاركين 

تسويق برامج الجمعية

لدى المؤسسات المانحة 
-8عدد البرامج 

-المدير التنفيذي

قسم التسويق والشراكات 

استقطاع شهري (  20) عدد   نحصيل
 نسبة الإيرادات في

الجمعية
قسم التسويق والشراكات20%5%5%5%5%

120 عدد الأيام العالميةمشاركة الجمعية في الأيام العالمية 
-المدير التنفيذي

قسم العلاقات العامة 
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تعزيز قدرات الافراد وتمكينهمالهدف الاستراتيجي 

معايير الاداءاسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة

وقت التنفيذ
ةالميزانيمسؤولية التنفيذ

(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

رد 
لف
ت ا

ءا
فا
ر ك

وي
ط
وت
ة 
مي

ندورات تدريبية للشباب من الجنسيتن
المدير التنفيذي12عدد الدورات 

إدارة البرامج والأنشطة 
1200عدد المستهدفين 

دورات تدريبية للأطفال 
4عدد البرامج

--
المدير التنفيذي

إدارة الانشطة والبرامج 100عدد المستهدفين

دورات تدريبية لذوي الإعاقة 
المدير التنفيذي12عدد البرامج

إدارة الانشطة والبرامج 600عدد المستهدفين

يم
قد

ت

ت
ا ار

ش
ست

الا
 

%80%80%80%80%80يدين نسبة رضا المستف الاستشارات الهاتفية والحضورية
المدير التنفيذي

إدارة البرامج والأنشطة  

يز 
عز

وت
ب 

ي در
لت
وا
ل 

هي
تأ
ال

 

ل 
عم

 ال
فة

قا
ث

برنامج تأهيل وتدريب لسوق العمل 

للأصحاء وذوي الاعاقة

المدير التنفيذي8عدد الدورات

إدارة البرامج والأنشطة   400عدد المستفيدين

المدير التنفيذي --4عدد المتدربين البرامج التدريبية التعاونية  

عمل في التسويق ش ر و إقامة 
الاتصال المؤسس ي  إدارة12عدد الدورات 

قسم التسويق والشراكات  360عدد المستفيدين
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معايير الاداءاسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ

الميزانيةمسؤولية التنفيذ
(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

ج 
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لة
لأد

وا
ة 
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د ا

ما
عت

ا
ل
عم

ال

تقييم أداء الجمعية وتطويرها

4 عدد تقرير ربع سنوي 
ادارة -المدير التنفيذي

الشؤون الادارية والمالية

عدد اجتماعات 

للجمعية 
8

ادارة -المدير التنفيذي

الشؤون الادارية والمالية

4عدد مرات التحقيق (الحوكمة)تحقيق التميز المؤسس ي 
إدارة الشؤون الادارية 

والمالية 

ية قياس مدى تحقق الخطة الاستراتيج

للجمعية 

عدد مرات القياس 

والتقييم
4

إدارة الشؤون الادارية 

والمالية 

إدارة الاتصال المؤسس ي4نموذجدراسة احتياجات المستفيدين 

ت استكمال كافة الملفات والمستندا

الخاصة بانعقاد الجمعية العمومية 
---كامل الملفات كامل الملفات 

ادارة -المدير التنفيذي

الشؤون الادارية والمالية

المدير التنفيذي---1اعداد خطة اعتماد الخطة السنوية

تطوير بيئة العمل المؤسس ي والتقنيالهدف الاستراتيجي 
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معايير الاداءاسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ
الميزانيةمسؤولية التنفيذ

(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

 لل
ني
رو

كت
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ني
تق
م 
ظا

ء ن
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ب

ت 
انا

بي

تطوير الموقع الالكتروني وتحديث البيانات

ر حصر كافة التقاري

 والأنشطة الخاصة

بالجمعية ونشرها 

----مستمر 
قسم العلاقات العامة

إدارة تقنية المعلومات  

إدارة تقنية المعلومات ----مستمر تفعيل النظام نظام المستفيدين الالكتروني 

%99%99%99%99%99نسبة التحقيق تحقيق معايير الحوكمة الفاعلة 
المدير التنفيذي 

إدارة الاتصال المؤسس ي

مي
لت
ر ا
ايي
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ت

في 
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لت
ا

4عدد المؤتمرات المشاركة في الملتقيات والمؤتمرات
المدير التنفيذي 

قسم التسويق والشراكات

ن
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لمان
ع ا
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ن
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قسم التسويق و الشراكات----مستمر كشف الداعمينتحديث بيانات الداعمين وتصنيفها

40عدد الملفاتتصميم وطباعة الملف التعريفي
 قسم–قسم العلاقات العامة 

التصميم

قسم التسويق والشراكات80عدد أرقام الجهاتنالتواصل المكتبي مع الجهات الداعمة والمانحي

قسم التسويق و الشراكات8عدد الداعمينزيارة الداعمين المستهدفين
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تقديم برامج وانشطة نوعية وتنموية متميزةالهدف الاستراتيجي 

معايير الاداءاسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ
الميزانيةمسؤولية التنفيذ

(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

يم
لق
ة ا

وم
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الإ

تقديم لقاءات تثقيفية واجتماعية 

طة إدارة الانش-المدير التنفيذي24عدد اللقاءات 

والبرامج

عدد 

 المستفيدين
–إدارة الانشطة والبرامج 960

التصميم 

ط 
اب
رو

ر ال
ص

وا
م أ

عي
تد

ة 
عي

ما
جت

الا
 و
ية
سر

الا

برنامج جلسات الدعم الاسري 

(لأهالي ذوي الاعاقة)

4عدد البرامج

طة إدارة الانش-المدير التنفيذي

والبرامج عدد 

المستفيدين
360

جمعية رؤية لتعزيز القدرات الشخصية – 2024الخطة التشغيلية لعام  5



 العدد او النسبةمعايير الاداءاسم البرنامجالهدف

وقت التنفيذ

الميزانيةمسؤولية التنفيذ
(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

فر 
ى أ

لد
ة 
ضي

ريا
 ال
فة
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لث
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برنامج الجري 

1عدد البرامج 

---
إدارة -المدير التنفيذي

البرامج والانشطة
400عدد المستفيدين 

برنامج الدراجة

1عدد البرامج

---
إدارة -المدير التنفيذي

البرامج والانشطة
400عدد المستفيدين

تقديم برامج وانشطة نوعية وتنموية متميزةالهدف الاستراتيجي 
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ةاستقطاب الكفاءات المتخصصة والكوادر التطوعيالهدف الاستراتيجي 

معايير الاداءاسم البرنامجالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ
الميزانيةمسؤولية التنفيذ

(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 
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8عدد الموظفينين استقطاب وتدريب الموظف

هي
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ت
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ا

عقد شراكات مجتمعية مع 

فرق التطوعية 
--2عدد الشراكات

 –المدير التنفيذي 

التسويق والشراكات
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قا
ل

ن 
عي
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مت
4عدد اللقاءات لقاءات للمتطوعينلل
 إدارة -المدير التنفيذي

البرامج والأنشطة  80عدد الفرصصناعة فرص تطوعية
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ا
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6عدد المبادرات رعاية المبادرات التطوعية
 إدارة -المدير التنفيذي

البرامج والأنشطة 
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إقامة شراكات استراتيجية فاعلةالهدف الاستراتيجي 

معايير الاداءالهدف
العدد او 

النسبة 

وقت التنفيذ

الميزانيةمسؤولية التنفيذ
(4)الربع (3)الربع (2)الربع (1)الربع 

12عدد الشراكات عقد الشراكات مع القطاع الحكومي
ويق التس –المدير التنفيذي 

والشراكات

عقد الشراكات مع القطاع الخاص 

والتنمية البشرية
8عدد الشراكات 

ويق التس –المدير التنفيذي 

والشراكات

4عدد الشراكات حةعقد الشراكات مع المؤسسات المان
ويق التس –المدير التنفيذي 

والشراكات
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نصيربنموسىشارع ,السليمانيةحي

966555966733

Vision_epc

  لدعم الجمعية عبر الحساب الرسمي بمصرف الانماء

SA1505000068203562727000

info@vision.org.sa

www.vision.org.sa

https://www.vision.org.sa/
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