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بسم الله الرحمن الرحيم 



" مايميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع
عليه ، وما نراه من مؤسسات خيرية في مختلف المجالات
، سواء التي تحمل أسماء ملوك هذه البلاد أو سواه ، إلا

ا من الجوانب المشرقة لبلادنا "  جانباً واحدً

خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود  

" كل من يتذوق طعم عمل الخير لن يتركه
ا وسمو سيدي الملك سلمان زرع فينا أبدً

حب عمل الخير "

سمو ولي العهد 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 



إن تنامي الجوانب المعرفية في عصرنا الحالي ، أدى إلى تطور مجالات
التخصصات إلى مستوى جديد بات فيه من الصعب على الجهات وإداراتها
التقليدية الإلمام بكافة المعلومات التدريبية والإدارية، مما أدى إلى تزايد

الحاجة إلى الاستشارات التخصصية في هذا المجال، والتي تعتبر من
الأدوات الفعالة التي تساهم في تجسير الفجوات بين متطلبات سوق

العمل وصناع القرار، ووسيلة رئيسية لتحقيق التطوير المستمر في الأداء،
كما أنها تعد مؤشر قوي على حيوية الجهات وقدرتها على التكيف المستمر

مع المتغيرات. ومن هنا تبرز أهمية الدور المحوري الذي يلعبه الفريق
والجمعية في تهيئة البيئة المناسبة لتعزيز كفاءة المستشارين والمدربين
والإداريين والشباب للارتقاء بدورهم في ترجمة تطلعات القيادة الرشيدة
في بناء اقتصاد المعرفة، ودعم عمليات صنع القرار، والقدرة التنافسية،

والوقوف على أهم التحديات وسبل تجاوزها، واستثمار الفرص والبناء
عليها. وسنعمل على تكريس كافة الجهود والموارد لتحقيق الأهداف التي
أنشأ من أجلها الفريق والجمعية والارتقاء من طموحات أعضائها وتحقيق

بصمة نوعية في مسيرتها نحو المزيد من التقدم والنمو والإزدهار كما
ندعو الجميع لدعم ومؤازرة الجمعية وذلك لتحقيق طموحاتنا المتمثلة
في تحسين الوضع المعيشي والحياتي لجميع أفراد المجتمع من خلال

تمكينه اقتصادياً واجتماعياً وتأهيله مهنياً ومعرفياً، وأدعو الله عز وجل أن
يعيننا على تحمل الأمانة، وأن يبلغنا آمالنا إنه سميع مجيب

كلمة رئيس مجلس إدارة 
جمعية رؤية لتعزيز القدرات الشخصية  



ن 
نح

ن 
م

جمعية رؤية لتعزيز القدرات الشخصية المرخصة رسمياً برقم )2155( وبإشراف
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تأسست تاريخ 28/ 02/ 1443هـ

الموافق 05/ 10/ 2021 ميلادي

وهي استكمالاً لمسيرة وما قدم سابقاً من أعمال بفريق رؤية وطن
التطوعي للتدريب والتطوير الذي أسس في تاريخ 08/ 11/ 1440 هجري

الموافق 21/ 07/ 2019 ميلادي

نسعى من خلال الجمعية أن يمتلك الفرد القدرات والمهارات العالية التي
يحتاجها في حياته الشخصية والعلمية والعملية بإقامة برامج تطويرية

ودورات تدريبة خاصة تتوافق مع متطلبات سوق العمل وزيادة الاهتمام
بالنشء من حيث إلحاقهم ببرامج مخصصة وفق الفئة العمرية والتوعية لهم

وتوجيه الخريجين من الجنسين من مراحل الدراسة إلى التخصصات المرغوبة
وزرع مبدأ الولاء والانتماء للوطن وما قدمه من إسهامات من أجل الرقي

بأبنائه بالإضافة إلى تفعيل وإقامة البرامج التطوعية بكافة مساراتها والتي
تتوافق مع رؤية 2030 للوصول لمليون متطوع.



الريادة في تعزيز القدرات للشخصية والبشرية وتنميتها 

ن 
نح

ن 
م

اكساب أفراد المجتمع المهارات اللازمة لمواكبة التطور المستمرة والبرامج المستحدث
ضمن توجيهات رؤية المملكة 2030 

تنفيذ ودعم برامج تعزيز القدرة على الاعتماد على الذات والتنمية الشخصية.
تنفيذ المبادرات والمشاريع النوعية التي تعود بالنفع على أفراد المجتمع.

المساهمة في بناء قدرات الشباب المعرفية والمهارية.
تقيم الاستشارات المهنية والسلوكية والاجتماعية وتمكين الشباب من المهارات التي

يحتاجها سوق العمل

أهدافنا

رؤيتنا

رسالتنا



ة 
جي

تي
ترا

س
لإ

ف ا
دا

ه
لأ

ا

تنمية موارد مالية متنوعة
ومستدامة

تعزيز قدرات الأفراد
وتمكينهم 

تطوير بيئة العمل المؤسسي
والتقني 

تقديم برامج وأنشطة
نوعية وتنموية متميزة

استقطاب الكفاءات
المتخصصة والكوادر

التطوعية

إقامة اشتراكات
استراتيجية فاعلة 

123

6 5 4



ة 
لي

صي
ف

لت
ف ا

دا
ه

لأ
تنمية موارد مالية متنوعةا

ومستدامة
تعزيز قدرات الأفراد

وتمكينهم 

إيجاد رعاة رسميين لبرامج
الجمعية￼￼

تنوع في مصادر الدعم 
تنمية وتطوير كفاءات

وقدرات الفرد 
التأهيل والتدريب وتعزيز

كفاءة العمل 

تقديم الاستشارات



ة 
لي

صي
ف

لت
ف ا

دا
ه

لأ
تطوير بيئة العملا

المؤسسي والتقني 

اعتماد للأنظمة والأدلة
ونماذج العمل 

بناء نظام تقني الكتروني
للبيانات

نظام تواصل مع
المانحين والمتبرعين 

تحقيق معايير التميز في
التطوير  

تقديم برامج وانشطة نوعية
تنموية متميزة

تعزيز منظومة القيم
الإسلامية للمجتمع

تدعيم أواصر الروابط
الأسرية والإجتماعية

تنمية قيمة المسؤولية
الإجتماعية لدى أفراد

المجتمع

نشر الوعي والثقافة
الرياضية لدى أفراد

المجتمع 



ة 
لي

صي
ف

لت
ف ا

دا
ه

لأ
استقطاب الكفاءاتا

المتخصصة والكوادر
التطوعية

تدريب وتأهيل المتطوعين

لقاءات دورية للمتطوعين

تكثيف الحملات الاعلامية
لكسب المزيد من

الكفاءات

إقامة شراكات استراتيجية
فاعلة

عقد الشراكات مع
القطاع الحكومي 

عقد الشراكات مع
القطاع الخاص

عقد الشراكات مع
المؤسسات المناحة



ل  
هي

تأ
وال

ب 
دري

لت
إجمالي عدد الدورات  ا

إجمالي عدد الساعات التدريبية

إجمالي عدد المتدربين 

إجمالي عدد الأيام التدريبية 

إجمالي عدد المسجلين بالدورات 

49 دورة تدريبية

207 ساعة تدريبية

2891 متدرب 

62 يوم تدريبي

6839 مسجل 

إحصائية بإجمالي الدورات المجانية التي تم تقديمها خلال 2022 - 2021



ت
يا

عال
ف

وال
ت 

درا
با

م
ال

عدد أيام الفعاليات

 34 يوم

عدد الساعات 

238 ساعات

إقامة عدد من الأنشطة الاجتماعية والمشاركات
التعاونية لتفعيل عدد من البرامج
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شر
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عدد اللقاءات

حوارات تثقيفية مباشرة لجميع أفراد المجتمع يتم بثها في
وسائل التواصل الإجتماعي  

8 لقاءات

792 مستفيد

عدد المستفيدين



ت
ارا

ش
ست

لا
ا

عدد أيام الإستشارات

نقدم العديد من الاستشارات في مجالات مختلفة )الأسري - النفسي -
الإجتماعي - مجال التربية الخاصة - المالي - القانوني - المجالات

التخصصية ( يقوم فيها نخبة من الأخصائيين والأطباء وذوي الخبرة 

124 يوم

620 استشارة 

عدد الاستشارات
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وع
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لت

ل ا
م

ع
ال

عدد المتطوعين

أيام التطوع

الساعات التطوعية

الفرص التطوعية

828
متطوع 

7368
ساعة 

61
فرصة 

135
يوم 

برنامج يعنى بالشباب يقدم لهم فرص تطوعية بساعات معتمدة
لتمكينهم وتعزيز قدراتهم 
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ق

قياس رضا المتطوعين

قياس رضا الأعضاء قياس رضا العاملين

قياس رضا المستفيدين



ح
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