
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

المملكة العرȋية السعودية –الرʈاض   

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١ࡩʏ  عن السنة المنْڈيةالقوائم المالية 
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   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  المستقلراجع الم وتقرʈر  القوائم المالية

  

  

  

  

  الصفحة   الفɺـــــرس  

  ٢ - ١  المستقل راجع المتقرʈر 

  ʏ٣  قائمة المركز الماڲ  

  ٤  الأɲشطةقائمة 

  ٥  قائمة التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الاصول 

  ٦  قائمة التدفقات النقدية

  ١٤ -٧  الإيضاحات حول القوائم المالية
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  تقرʈر المراجع المستقل 

  

  اݝݰ؅فم؈ن                                                                                                                              إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                           

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  

  الرأي: 

والۘــܣ Ȗشــمل قائمــة  - ) ٢١٥٥لقد راجعنا القوائم المالية ݍݨمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة مܦݨلة بالمركز الــوطۚܣ لتنميــة القطــاع غ؈ــف الرȋڍــʏ بــرقم (

 ʏكمــا ࢭــ ʏســم؄ف  ٣١المركز الماڲʇخ ٢٠٢٥دʈالأصــول وقائمــة التــدفقات النقديــة للســنة الماليــة المنْڈيــة بــذلك التــار ʏصــاࢭ ʏشــطة وقائمــة التغ؈ــف ࢭــɲم وقائمــة الأ

  والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية بما ࢭʏ ذلك مݏݵص للسياسات اݝݰاسȎية الɺامة.

  

  ʏلݏݨمعية كما ࢭ ʏة، المركز الماڲʈرɸاݍݨو ʏافة النواڌɠ عدل منȊ رɺرأينا، أن القوائم المالية المرفقة تظ ʏسم؄ف    ٣١وࢭʇوتدفقاٮڈا ٢٠٢٥د ʏم، وأدا٬ڈا الماڲ

للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن،  للرȋح المعتمد من الɺيئة السعودية  التارʈخ وفقا لمعيار المɴشآت غ؈ف الɺادفة  وȋالإضافة اڲʄ   النقدية عن السنة المنْڈية بذلك 

عرȋية السعودية  متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍݱݨم المعتمد ࢭʏ المملكة ال

  والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. 

 

  أساس الرأي: 

توضيحɺا   تم  المعاي؈ف  تلك  بموجب  مسؤوليȘنا  إن  السعودية.  العرȋية  المملكة   ʏࢭ المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعاي؈ف  وفقا  مراجعتنا  قسم تمت   ʏࢭ

مستقلون عن اݍݨمعية وفقا لقواعد وآداب المɺنة الدولية للمحاسب؈ن الدولي؈ن   نحنمسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الوارد ࢭʏ تقرʈرنا. و 

فينا بمسؤولياتنا  (المتضمنة معاي؈ف الاستقلال الدولية) (القواعد) المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد و 

  . وɲعتقد أن أدلة المراجعة الۘܣ حصلنا علٕڈا ɠافية وملائمة لȘشɢل أساسا لرأينا.لذلك الميثاقالأخلاقية الأخرى وفقا 

  

  مسؤوليات الإدارة والمɢلف؈ن باݍݰوكمة عن القوائم المالية: 

المالية، وعرضɺا Ȋشɢل عادل القوائم  للمراجع؈ن   إن الإدارة مسئولة عن إعداد  السعودية  الɺيئة  من  المعتمد  للرȋح  الɺادفة  المɴشآت غ؈ف  وفقا لمعيار 

ݱݨم المعتمد ࢭʏ واݝݰاسب؈ن وȋالإضافة اڲʄ متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍ

وعن الرقابة الداخلية الۘܣ تراɸا الإدارة ضرورʈة   المملكة العرȋية السعودية والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن 

  لإعداد قوائم مالية خالية من تحرʈف جوɸري ناتج عن غش أو خطأ. 

  

والإفصاح   الاستمرارʈة  لمبدأ  وفقا  العمل   ʏࢭ الاستمرار   ʄعڴ اݍݨمعية  مقدرة  تقييم  عن  مسئولة  الإدارة  فإن  المالية،  القوائم  إعداد  ɸو  وعند  حسبما 

اف عملياٮڈا، أو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارʈة، وتطبيق مبدأ الاستمرارʈة ࢭʏ اݝݰاسبة، ما لم تكن ɸناك نية لتصفية اݍݨمعية أو إيق

  لʋس ɸناك خيار ملائم بخلاف ذلك. 

 

  تتوڲʄ الإدارة مسؤولية الإشراف عڴʄ عملية إعداد التقارʈر المالية لݏݨمعية. 

  

  

  



 

  تقرʈر المراجع المستقل (تتمه) 

                                                                إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                           

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

 

  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية: 

ʈتقر و୒صدار  أو خطأ،  غش  عن  ناتج  جوɸري  تحرʈف  من  خالية  كɢل  المالية  القوائم  ɠانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد   ʄعڴ اݍݰصول   ʏࢭ أɸدافنا  ر تتمثل 

و  ٭ڈا  القيام  تم  الۘܣ  المراجعة  أن   ʄعڴ  
ً
لʋس ضمانا أنه  إلا  التأكيد،  من  عال  مستوى  ɸو  المعقول  التأكيد  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  للمعاي؈ف المراجع  فقا 

أو خطأ،  غش  التحرʈفات عن  تɴشأ  أن  يمكن  تحرʈف جوɸري موجود.  العرȋية السعودية ستكشف دائما عن  المملكة   ʏࢭ المعتمدة  للمراجعة  الدولية 

الۘܣ يتخذɸا المستخدمون بن اء عڴʄ وȖعد جوɸرʈة، بمفردɸا أو ࢭʏ مجموعɺا، إذا ɠان Ȋشɢل معقول يمكن توقع أٰڈا ستؤثر عڴʄ القرارات الاقتصادية 

  ɸذه القوائم المالية.

عة الشك الم۶ܣ  وكجزء من المراجعة وفقا للمعاي؈ف الدولية للمراجعة المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، فإننا نمارس اݍݰكم الم۶ܣ ونحافظ عڴʄ نز 

  خلال المراجعة. كما نقوم بالآȖي:

  
ً
 لتلك تحديد مخاطر التحرʈفات اݍݨوɸرʈة ࢭʏ القوائم المالية وتقديرɸا سواء ɠانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة استجابة

أعڴʄ من  غش  عن  ناتج  تحرʈف جوɸري  اكȘشاف  خطر عدم  وʉعد  رأينا.  لإبداء  أساس  لتوف؈ف  وملائمة  ɠافية  مراجعة  أدلة   ʄعڴ واݍݰصول  اݝݵاطر، 

 اݍݵطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي عڴʄ تواطؤ أو تزوʈر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.

  إبداء رأي حول Ȋغرض  ولʋس  للظروف،  وفقا  إجراءات مراجعة ملائمة  بالمراجعة، من أجل تصميم  الصلة  الداخلية ذات  للرقابة  فɺم   ʄاݍݰصول عڴ

 فاعلية الرقابة الداخلية لݏݨمعية. 

  .ية والإفصاحات ذات العلاقة الۘܣ قامت ٭ڈا الإدارةȎية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات اݝݰاسȎتقييم مدى ملائمة السياسات اݝݰاس 

  اɠ أدلة المراجعة الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا، فيما إذا ʄإڲ 
ً
ࢭʏ اݝݰاسبة، واسȘنادا ن ɸناك عدم تأكد  استɴتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لمبدأ الاستمرارʈة 

ࢭʏ العمل وفقا لمبدأ الاستمرارʈة. و୒ذا ما تب؈ن ل  حول قدرة اݍݨمعية عڴʄ الاستمرار 
ً
 كب؈فا

ً
يتعلق بأحداث أو ظروف قد تث؈ف شɢا نا وجود عدم جوɸري 

تلك الإفصاح إذا ɠانت  أو  المالية،  القوائم   ʏࢭ الواردة  العلاقة  إڲʄ الإفصاحات ذات  تقرʈرنا   ʏࢭ لفت الانȘباه  يتع؈ن علينا  ɠافية، تأكد جوɸري،  ات غ؈ف 

فإن   ذلك،  ومع  المراجعة.  حول  تقرʈرنا  تارʈخ  حۘܢ  علٕڈا  اݍݰصول  تم  الۘܣ  المراجعة  أدلة   ʄإڲ استɴتاجاتنا  ȖسȘند  رأينا.  Ȗعديل  يتم  أو عندɸا  الأحداث 

 الظروف المستقبلية قد تؤدي إڲʄ توقف اݍݨمعية عن الاستمرار ࢭʏ أعمالɺا كمɴشأة مستمرة.

 ع؄ف عن المعاملات والأحȖ انت القوائم الماليةɠ ذلك الإفصاحات، وفيما إذا ʏل ومحتوى القوائم المالية، بما ࢭɢيɸا  تقييم العرض العام، وɺداث الۘܣ تمثل

.
ً
 عادلا

ً
 بطرʈقة تحقق عرضا

 

بالنطاق والتوقيت اݝݵطط للمراجعة والنتائج الɺامة للمراجعة، بما ࢭʏ ذلك أي أوجه قصور ɸامة ࢭʏ الرقابة   –نقوم بإبلاغ الإدارة من ب؈ن أمور أخرى  

  الداخلية تم اكȘشافɺا خلال مراجعتنا لݏݨمعية.

 
  ه ١٤٤٧ ذو القعدة ١١الرʈاض: 

 م ٢٠٢٦أبرʈل  ٢٨ الموافق:

  الروʉس وشرɠاؤه شركة خالد عن

  محاسبون ومراجعون قانونيون 

  

  

  

  

 ʏد سليمان الباتڴɺف  

 )١١٤٤ترخيص رقم (

  
 



    

   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

ʏقائمة المركز الماڲ  

 ʏسم؄ف  ٣١كما ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)   

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    إيضاح     

              الأصــــول 

              الأصول المتداولة 

  ٧٤٬٢٠٨   ٨٠٬٩٢٣    )٤(    النقد وما ࢭʏ حكمه                                   

  ٤٬٤٧٤   ٣٥٢   )٥(   مدينة اخري  ارصدة

  ٧٨٬٦٨٢   ٨١٬٢٧٥        اجماڲʏ الاصول المتداولة 

           الأصول غ؈ف المتداولة

  ٧٬٤٧٦   ٢٬٨٣١   )٦(    بالصاࢭʏ  -الممتلɢات والآلات والمعدات 

  ٧٬٤٧٦   ٢٬٨٣١        مجموع الأصول غ؈ف المتداولة 

  ٨٦٬١٥٨   ٨٤٬١٠٦        إجـمـالـي الأصـــول 

              الال؅قمات وصاࡩʏ الاصول 

              الال؅قمات المتداولة

  ٤٬٦٠٠    -    )٧(    مصروفات مستحقة

  ٤٬٦٠٠    -        مجموع الال؅قمات المتداولة

 ٤٬٦٠٠    -        مات امجموع الال؅ق 

ــاࡩʏ الأصـــول               صـ

 ٧٧٬٠٤٧    ٧٩٬١٠٦        صاࢭʏ الأصول غ؈ف المقيدة 

  ٤٬٥١١    ٥٬٠٠٠    ) ١٢(    صــافــي الأصــول المـقيـدة 

  ٨١٬٥٥٨   ٨٤٬١٠٦        مجموع صاࡩʏ الاصول 

 ʏالاصول  تالال؅قامااجماڲ ʏ٨٦٬١٥٨    ٨٤٬١٠٦        وصاࡩ  

  

  تقرأ معɺا و  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية١٦( ʄ) إڲ١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 )٣ (  



    

   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة الأɲشطة  

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم ٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ١٦) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

)٤(

    مقيدة    غ؈ف مقيدة    إيضاح   
ʏإجماڲ  

  م ٢٠٢٥
  

 ʄاجماڲ  

  م ٢٠٢٤

                    الإيرادات 

  ٢٠٠٬١٣٠   ١٢١٬٩٨٠   -    ١٢١٬٩٨٠      الت؄فعات النقدية العامة

 -  ٥٬٠٠٠  ٥٬٠٠٠   -    )٨(  الت؄فعات النقدية المقيدة

 ٢٥٦٬٣٨٤  -  -   -      اݍݵدمات التطوعية

  ٦٣٬٩٧١   ١١٥٬٠٠٥   ١١٥٬٠٠٥   -    )٩(  المنح اݍݰɢومي

 ١٬٤٥٠   ٩٬٨٠٠   -   ٩٬٨٠٠      اش؅فاɠات الاعضاء 

              صاࡩʏ الأصول اݝݰررة من القيود

 -  -  ) ١١٩٬٥١٦(   ١١٩٬٥١٦      إعادة تصɴيف لتحقق قيد الاستخدام

 ٥٢١٬٩٣٥  ٢٥١٬٧٨٥  ٤٨٩  ٢٥١٬٢٩٦    اجماڲʏ الإيرادات  

                    المصروفات 

 ) ٥١٦٬٠٢١(   ) ٢٤٤٬٤٢٧(    -   ) ٢٤٤٬٤٢٧(    ) ١٠(  والاɲشطة ال؄فامج  مصروفات

 ) ٤٩٬١٣٩(   ) ١٦٥(    -   ) ١٦٥(    ) ١١(  المصروفات العمومية والإدارʈة 

 ) ٤٬٦٤٥(  ) ٤٬٦٤٥(    -  ) ٤٬٦٤٥(    )٦(  والآلات   إɸلاك الممتلɢات والمعدات

 ) ٥٦٩٬٨٠٥(   )٢٤٩٬٢٣٧(    -   )٢٤٩٬٢٣٧(      إجماڲʏ المصروفات  

 ) ٤٧٬٨٧٠(  ٢٬٥٤٨  ٤٨٩  ٢٬٠٥٩      التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول 



    

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  ) ٢١٥٥ݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (ܦم                    

  قائمة التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصول 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ١٦) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

  

  

  

)٥(  

  

  

  

  الاجماڲʏ   مقيدة   غ؈ف مقيدة  

        

 ʏسم؄ف  ٣١الرصيد ࢭʇ١٢٩٬٤٢٨  ٩٤٬٦٠٩  ٣٤٬٨١٩   م ٢٠٢٣د  

  ) ٤٧٬٨٧٠(  ) ٩٠٬٠٩٨(  ٤٢٬٢٢٨  التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول  

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ٨١٬٥٥٨  ٤٬٥١١  ٧٧٬٠٤٧  م ٢٠٢٤د  

  ٢٬٥٤٨   ٤٨٩   ٢٬٠٥٩   التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول 

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ٨٤٬١٠٦  ٥٬٠٠٠  ٧٩٬١٠٦   م ٢٠٢٥د  



    

   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة التدفقات النقدية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    

          التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية

  ) ٤٧٬٨٧٠(   ٢٬٥٤٨    التغـــ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول 

  ٤٬٦٤٤   ٤٬٦٤٥    إɸلاك الممتلɢات والآلات والمعدات 

  ) ٤٣٬٢٢٦(   ٧٬١٩٣    التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصول Ȋعد الȘسوʈات

       التغ؈فات ࡩʏ الاصول والال؅قامات المتداولة

  ) ٤٬٤٧٤(   ٤٬١٢٢    مدينة اخري  ارصدة

  ) ٢٬٨١٢(   ) ٤٬٦٠٠(    مصروفات مستحقة

  ) ٥٠٬٥١٢(   ٦٬٧١٥    الناتج من الاɲشطة الȘشغيلية (المستخدم ࡩʏ) النقد

  ) ٥٠٬٥١٢(   ٦٬٧١٥    التغ؈ف ࡩʏ النقدية خلال الف؅فة 

  ١٢٤٬٧٢٠    ٧٤٬٢٠٨    رصيد النقدية اول الف؅فة

  ٧٤٬٢٠٨   ٨٠٬٩٢٣    النقدية وما ࡩʏ حكمɺا ࡩʏ ٰڈاية الف؅فة 

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ١٦) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
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   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

 والɴشاط: ) التكوʈن ١(

)، تحت اشراف المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ، ٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (  الȎشرʈة،جمعية رؤʈة لتنمية القدرات  

  المملكة العرȋية السعودية.  -منطقة الرʈاض  -م، مركزɸا الرئʋؠۜܣ: ١٠/٢٠٢١/ ٠٥ه الموافق ٢٨/٠٢/١٤٤٣ࢭʏ تارʈخ 
  

  اɸداف اݍݨمعية ١-١

  تنفيذ ودعم برامج Ȗعزʈز القدرة عڴʄ الاعتماد عڴʄ الذات والتنمية الܨݵصية.   -

  تنفيذ المبادرات والمشارʉع النوعية الۘܣ Ȗعود بالنفع عڴʄ افراد اݝݨتمع.  -

  المساɸمة ࢭʏ بناء قدرات الشباب المعرفية والمɺارʈة.   -

  تقديم الاسȘشارات المɺنية والسلوكية والاجتماعية للفئات المستفيدة من خدمات اݍݨمعية.  -

  تمك؈ن الشباب من المɺارات الۘܣ يحتاجɺا سوق العمل.  -

  

  : السنة المالية ٢-١

 ʏالاول من يناير من العام الماڲ ʏم٢٠٢٥تبدأ القوائم المالية ࢭ  ʏسم؄ف من نفس العام الماڲʇر دɺتࢼܣ بٔڈاية شɴوت .  

 

   المالية: ) اسس اعداد القوائم ٢(

  المطبقة: المعاي؈ف اݝݰاسȎية  ١-٢
العرȋية   المملكة   ʏࢭ المطبقة  للرȋح  ɸادفة  الغ؈ف  للمɴشآت  اݝݰاسȎية  للمعاي؈ف  طبقا  المالية  القوائم  و୒عداد  عرض  والقياس   السعودية،تم  الاثبات  ولمتطلبات 

Ȗعاݍݨه المعاي؈ف اݝݰاسȎية والافصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍݱݨم المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية فيما لم  

 اݍݨمعية. الملائمة لظروف  للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية والمعاي؈ف للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح الصادرة عن الɺيئة 

  ). ٣(رقم وتم الافصاح عن اɸم السياسات اݝݰاسȎية المتبعة من قبل اݍݨمعية ࢭʏ ايضاح 

  

  القياس:اسس         ٢-٢

 لمبدأ التɢلفة التارʈخية 
ً
  وȋاستخدام اساس الاستحقاق اݝݰاسۗܣ ومفɺوم الاستمرارʈة.  -ما لم يذكر غ؈ف ذلك  –تم اعداد ɸذه القوائم المالية وفقا

  

  العرض: العملة الوظيفية وعملة  ٣-٢
  وتم تقرʈب المبالغ لأقرب رʈـال سعودي. العرض، لݏݨمعية وعملةʇعت؄ف الرʈـال السعودي العملة الوظيفية 

  

    التقديرات: استخدام  ٤-٢
 للمعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت صغ؈فة  

ً
والۘܣ يتطلب فٕڈا استخدام التقديرات والاف؅فاضات الۘܣ قد تؤثر    اݍݱݨم،  ومتوسطة إن إعداد القوائم المالية وفقا

القوائم   تارʈخ   ʏࢭ ݰتملة 
ُ
اݝ واݍݵصوم و୒يضاحات الأصول واݍݵصوم  مبالغ الأصول   ʄالسنة    المالية،عڴ تلك  ܦݨلة خلال 

ُ
الم الإيرادات والمصروفات   ʄإڲ إضافة 

  التقديرات. ف عن ɸذه  وȋالرغم من أن ɸذه التقديرات مبɴية عڴʄ أفضل المعلومات المتوفرة لدى الإدارة حول الأحداث والأɲشطة إلا أن النتائج الفعلية قد تختل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)٧(



    

   جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

  

  :    السياسات اݝݰاسȎية المتبعة) ٣(
  
  ࡩʏ حكمɺا : وماالنقدية  ١-٣

ة الاجل والۘܣ ف؅فة استحقاقɺا  تتمثل النقدية وما ࢭʏ حكمɺا عڴʄ النقد لدى البنوك والنقد ࢭʏ الصندوق والوداǿع قص؈فة الاجل والاسȘثمارات الأخرى عالية السيولة قص؈ف 

  الاصلية ثلاثة أشɺر او اقل. 

  

  الأرصدة المدينة الأخرى:  ٢-٣

. يتم تمثل الأرصدة المدينة الأخرى المبالغ المستحقة لݏݨمعية لدى أطراف غ؈ف المستفيدين، وȖشمل السلف، الذمم المدينة المتنوعة، والمصروفا
ً
ت المدفوعة مقدما

. تقوم الإدارة بمراجعة ɸذه الأرصدة إثبات ɸذه الأرصدة بالتɢلفة التارʈخية وتظɺر بصاࢭʏ القيمة القابلة للتحصيل Ȋعد خصم مخصص اݍݵسائر المتوقعة إن وجد

 للسياسات المعتمدة.
ً
  Ȋشɢل دوري، وʈتم شطب أي مبالغ يتعذر تحصيلɺا عند التأكد من ذلك ووفقا

  

 والمعدات:  الممتلɢات والآلات ٣-٣

    .Ȋغرض البيع ولʋساݍݨمعية  واɲشطةتم اقتنا٬ڈا ٭ڈدف استخدامɺا ࢭȖ ʏسي؈ف عمليات  والۘܣ  ومعدات اݍݨمعيةتمثل ممتلɢات 

  واي تظɺر بالتɢلفة ناقصا الاسْڈلاك الم؅فاكم  و   للاستخدام،الاصل الثابت جاɸز  الٕڈا ɠلفة المصارʈف اللازمة ݍݨعل    بالتɢلفة مضافا  والمعداتالآلات  تقيد العقارات و 

 ʏمدى الاعمار الانتاجية  القيمة،انخفاض ࢭ ʄقة القسط الثابت عڴʈة المتبقية بطرʈلفة ناقصا القيمة التقديرɢسْڈلك التȖ،كماللموجودات  المقدرة  :ʏيڴ  

  

  %   ٢٥%                                  أجɺزة التصوʈر والعرض  ٢٥عدد وأدوات                         % ٢٥%                                            الآلات والمعدات مكتȎية  ٢٥اثاث مكتۗܣ 

  %   ٢٥أجɺزة الاتصال واݍݰاسب الأڲʄ والْڈوʈة والتدفئة                                                                                        

  

  :المستحقة والارصدة الدائنة الأخرى المصروفات  ٤-٣

ن قبل الموردين. الذمم الدائنة يتم اثبات الال؅قامات لقاء المبالغ الواجب دفعɺا ࢭʏ المستقبل عن البضاعة او اݍݵدمات المستلمة، سواءً قدمت ام لم تقدم ٭ڈا فوات؈ف م

يادي من الموردين، يتم تصɴيف الذمم الدائنة التجارʈة التجارʈة ۂʏ عبارة عن ال؅قامات Ȋسداد قيمة البضاǿع او اݍݵدمات الۘܣ يتم اݍݰصول علٕڈا ࢭʏ سياق العمل الاعت

م الدائنة مبدئيا  كمطلوȋات متداولة إذا ɠانت ɸذه الذمم مستحقة السداد خلال سنة واحدة او اقل، والا يتم عرضɺا كمطلوȋات غ؈ف متداولة، وʈتم اثبات الذم

  Ȋسعر المعاملة.

  

  الإيجار: عقود  ٥-٣

او اصول محددة وʈنقل ɸذا ال؅فتʋب حق استخدام الاصل او الاصول   أصلɠان الوفاء به يتوقف عڴʄ استخدام    إذاايجار)    عڴʄ  ينطوي ʇعت؄ف ال؅فتʋب التعاقدي ايجار (او  

  ولو لم ينص صراحة عڴʄ ذلك اݍݰق ࢭɸ ʏذا ال؅فتʋب التعاقدي. حۘܢ 

 ʏڴʈشأه العقد كعقد ايجار تموɲ خʈان ينقل  إذايصنف عقد الايجار عند تارɠافةɠ  ʏالملكية اڲ ʄة عڴʈرɸاݍݨمعية.اݝݵاطر اݍݨو  

  

  اݍݨمعية كمستأجر  -أ

جار ما ب؈ن تخفيض ال؅قامات  تم تصɴيف عقد الايجار كعقد تموʈڴʏ يتم اثباته بالقيمة العادلة له ࢭʏ بداية عقد الايجار خلال الف؅فات اللاحقة يتم توزʉع دفعات الاي  إذا

  للسنة. عقود الايجار والأعباء المالية الۘܣ يتم اثباٮڈا ضمن تɢاليف الاق؅فاض بقائمه الاɲشطة 

  مدي العمر الانتاڊʏ للأصل او عقد الايجار اٱڈما اقل.  عڴʄيتم اسْڈلاك الموجودات المستأجرة 

ابت عڴʄ مدار تم تصɴيف عقد الايجار عقد ايجار Ȗشغيڴʏ يتم اثبات الدفعات بموجب عقود الايجار الȘشغيلية كمصروف بقائمه الاɲشطة عڴʄ اساس القسط الث إذا

  الايجار.  ف؅فة

  

  اݍݨمعية كمؤجر  -ب

 الايجار بقائمهيثȎت دخل   Ȗشغيلية،اݝݵاطر ومنافع ملكيه الموجودات اݍݨوɸرʈة كعقود ايجارات  ɠافةبتحوʈل  اݍݨمعية بموجّڈاالعقود الۘܣ لا تقوم  ɠافةيتم تصɴيف 

  فٕڈا.الف؅فة الۘܣ يتم يكȘسب  الاɲشطة خلال

  

  

)٨( 



    

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

  ): يتمه) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة (٣(
  

   الموظف؈ن: منافع  ٦-٣

  منافع الموظف؈ن قص؈فه الاجل  -أ

وقع دفعه عندما يɢون عڴʄ يتم احȘساب منافع الموظف؈ن قص؈فة الاجل كمصروفات عندما يتم تقديم اݍݵدمات ذات الصلة. يتم الاع؅فاف بالال؅قام المتعلق بالمبلغ المت  .٢

  لال؅قام بصوره موثقه. اݍݨمعية ال؅قام نظامي او ضمۚܣ حاڲʏ لدفع ɸذه المبلغ مقابل اݍݵدمات السابقة الۘܣ قدمɺا الموظف وʈمكن تقدير ɸذا ا

  طوʈلة الاجلمنافع الموظف؈ن  -ب

دارة أن استخدام طرʈقة تم قياس ال؅قام مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة بناءً عڴʄ نݤݮ مȎُسّط ʇعكس القيمة اݍݰالية للمɢافآت المستحقة بموجب قانون العمل. وقد قيّمت الإ 

  قييم دورʈًا. وحدة الائتمان المتوقعة لن يُؤدي إڲʄ فرق جوɸري ࢭʏ المبالغ الدف؅فية (لا توجد فروق جوɸرʈة) وسʋتم مراجعة ɸذا الت
  

  )يتمه( الاɲشطة: قائمة  ٧-٣

 المساندة.طبقا للأنواع اݝݵتلفة من ال؄فامج المقدمة والاɲشطة  وظيفي،عڴʄ اساس   المصروفاتيتم عرض المعلومات عن الايرادات و 

    -والت؄فعات: الاع؅فاف بالإيرادات   - أ

 ال؅قامات،علٕڈا من    لمااو Ȗعد سدادا او اسقاطا    ما، او ࢭʏ صورة اصول اخرى اڲʄ جɺة    نقدية،سواء اɠان ذلك ࢭʏ صورة    لأصول،Ȗعد الت؄فعات تحوʈلات غ؈ف مشروطة  

غ؈ف مقيدة   وت؄فعاتمقيدة  وʈتم تصɴيف الت؄فعات الۘܣ تȘسلمɺا اݍݨمعية من قبل المت؄فع؈ن اڲʄ ت؄فعات    اخرى.من خلال عملية غ؈ف تبادلية تتم طوعا من قبل جɺة  

  المت؄فع؈ن.   وشروط اوقاف طبقا لطبيعة  وت؄فعات

  التالية: الاع؅فاف بالت؄فعات عند توافر الشروط  وʈتمالعادلة   بالقيمةالت؄فعات  يجب قياس

 ʏا تحديد كيفية الاستخدام ࢭɺسمح لʇ ال التصرف بماɢل من أشɢسلطة إدارة الت؄فع أو التصرف فيه بأي شȊ المستقبل. عندما تتمتع اݍݨمعية  

  الثقة.وأن تتوقع اݍݨمعية اݍݰصول عڴʄ الت؄فع بدرجة معقولة من  - 

 للقياس بدرجة معقولة من   - 
ً
   الموضوعية.وأن يɢون الت؄فع قابلا

 -: يڴʏتɢون سياسة اثبات ايرادات مصادر الت؄فعات اݝݵتلفة كما  اعلاه،وȋناء عڴʄ الشروط المذɠورة 
  

  النقدية:الت؄فعات 

  ʏسلم فٕڈا اݍݨمعية تلك  الۘܣ  الف؅فةيتم قيد ما يُتلقى من ت؄فعات نقدية ࢭȘالت؄فعات. ت  

  توزʉعɺا:الت؄فعات العيɴية Ȋغرض اعادة بيعɺا او 

Ȗعذر الوصول اڲʄ القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع فانه يجب   وعنديتم قيد الت؄فعات العيɴية بالقيمة القابلة للتحقق ࢭʏ الف؅فة اݝݰاسȎية الۘܣ تم الاستلام فٕڈا  

    بيعɺا. تأجيل الاع؅فاف بتلك الت؄فعات اڲʄ ح؈ن 

  استخدامɺا:اصول Ȋغرض  -الت؄فعات العيɴية 

   الماڲʏ.مجموعات الاصول المناسبة ࢭʏ قائمة المركز   وضمن  الاɲشطة،العادلة ࢭʏ قائمة  بالقيمة يتم الاع؅فاف ٭ڈا كت؄فعات 

 التطوعية:اݍݵدمات 

بحيث Ȗعكس   قياسɺا يتم إثبات ما Ȗستقبله اݍݨمعية من ت؄فعات ࢭʏ صورة خدمات تطوعية أو تجɺ؈قات أو منافع أو مرافق ضمن الت؄فعات وذلك عند إمɢانية  

  التجɺ؈قات. القيمة العادلة لتلك اݍݵدمات أو المنافع أو  الت؄فعات،القيمة المقدرة لتلك 

 ت؄فع:التعɺد بتقديم 

  ʏد بتقديم ت؄فع ࢭɺصورة    المالية،  القوائميتم الاع؅فاف بالتع ʏندات،عند توافر دليل مقنع ࢭȘتؤكد وجود   ܵݰْڈا، او اي وسائل ثبوتية اخرى يمكن التحقق من    مس

مشمولة النفاذ   مشروطة،Ȗعɺدا غ؈ف مشروط بتقديم ت؄فع ࢭʏ حال اشتمال الاتفاق عڴʄ نية غ؈ف    Ȗعɺدا؛الذي لا ʇش؈ف بوضوح اڲɠ ʄونه يمثل    الاتفاق،  وʉعد  التعɺد.

   ت؄فع.بتقديم  نظاما،

  اݍݰكومية: المنح 

  ٭ڈا. المرتبطة   الوزارة والشروطالاع؅فاف ٭ڈا وفقا لمسارات المنح الۘܣ Ȗعتمدɸا  وʈتم والتنمية الاجتماعية الȎشرʈة الموارد وزارة   تȘسلم اݍݨمعية منح حɢومية من

 الاخرى: الايرادات الȘشغيلية 

 ب؈ن 
ً
  الطرف؈ن. يتم الاع؅فاف ٭ڈا عند تحققɺا من خلال تقديم خدمة او بيع سلعة وفقا للال؅قامات اݝݰددة مسبقا

  التصɴيف:ايرادات التحوʈلات واعادة 

او انقضاء القيد بمرور الوقت او اسȘيفاء القيود من قبل   المت؄فع،المقيدة نȘيجة رفع القيود من قبل    وغ؈فب؈ن اݍݰسابات المقيدة    والتحوʈليمثل عملية المناقلة  

  اݍݨمعية.  

  

)٩(  



    

  جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د      

  )  : يتمه) السياسات اݝݰاسȎية المتبعة (٣(
  (يتمه) الاɲشطة: قائمة  ٧-٣

  المصروفات والمساعدات    -ب

  الاɲشطة:مصروفات  

 ʏشطة ࢭɲاداء وظيفْڈا الاجتماعية  المصروفاتتتمثل مصروفات الأ ʏودات اݍݨمعية ࢭɺؠۜܣ  والۘܣ الناتجة عن مجʋشاط الرئɴلݏݨمعية. تمثل ال  

  النقدية:المساعدات 

  استحقاقɺا.سدادɸا لمستحقٕڈا او  Ȗܦݨيلɺا فور  وʈتمللمحتاج؈ن  المقدمة النقديةتتمثل ࢭʏ مصروفات المساعدات 

  اݍݰكومية: مصروفات المنح 

  . الȎشرʈة والتنمية الاجتماعيةالممولة والمدعومة من المنح اݍݰɢومية الۘܣ Ȗعتمدɸا وزارة الموارد  والاɲشطةتمثل مصروفات ال؄فامج 

  الاموال:مصروفات جمع                 

  الصلاحية. الموارد المالية وجمع الت؄فعات Ȋشɢل مباشر او يتم تحميلɺا باتباع اسس تحميل عادلة ومعتمدة من اܵݰاب  وتنميةمصروفات الȘسوʈق 

    اݍݰوكمة:مصارʈف                 

    الصلاحية.تخص مصروفات مجلس الادارة ومعتمدة من اܵݰاب 

 مصروفات عمومية و୒دارʈة:              

ة والإدارʈة كمصروفات  تتضمن المصارʈف الادارʈة والتɢاليف المباشرة وغ؈ف المباشرة الۘܣ Ȗعت؄ف جزءا من أɲشطة اݍݨمعية، وʈتم قياس و୒ثبات المصروفات العمومي

ك؆ف من ف؅فة محاسȎية فيتم توزʉعɺا عڴʄ تلك  ف؅فة وفقًا لمبدأ الاستحقاق وتحمل عڴʄ الف؅فة الۘܣ حدثت فٕڈا أما المصروفات العمومية والإدارʈة الۘܣ Ȗستفيد مٔڈا أ

  الف؅فات عڴʄ أساس زمۚܣ باستخدام تɢلفْڈا التارʈخية

  

 صاࡩʏ الاصول  ٨-٣

للمɴشآت   للقوائم المالية  والافصاحتبوʈبه وفقا لمعيار العرض    وʈتم  الرȋحية،يمثل حساب صاࢭʏ الاصول ࢭʏ اݍݨمعية اݍݵ؈فية حساب حقوق الملكية ࢭʏ المɴشآت  

  -اڲʄ: غ؈ف الɺادفة للرȋح 

 صاࡩʏ الاصول غ؈ف المقيدة 

وقد تɢون الاصول غ؈ف المقيدة اصولا    اݍݨمعية،ثم فࢼܣ تقع تحت السيطرة الɢاملة لإدارة    ومن  المت؄فع،Ȗعد جزء من اصول اݍݨمعية لا يخضع لقيود من جانب  

  ملموسة. او اصولا غ؈ف  ثابتة،او اصولا  مالية،  واصولااو اسȘثمارات  متداولة،

 ʏالاصول المقيدة صاࡩ 

جانب   من  مؤقتة  لقيود  خاضعة  اݍݨمعية  اصول  من  جزء  ɸذا   المت؄فع،Ȗعد  بتوقيت  او  محددة  لأغراض  الاصول  باستخدام  مرتبطة  تɢون  قد  القيود  وتلك 

  او اصولا غ؈ف ملموسة.  ثابتة،او اصولا  مالية،او اسȘثمارات واصولا  متداولة،وقد تɢون الاصول المقيدة اصولا  معا، ɠلٕڈماالاستخدام او 

 صاࡩʏ اصول الاوقاف 

ان أصول  ʇعد الوقف بطبيعته ܧݵصية اعتبارʈة مستقلة ولأغراض ɸذا المعيار فان الوقف ʇعد بطبيعته ܧݵصية اعتبارʈة مستقلة ولأغراض ɸذا المعيار ف

  ʏف السيطرة الواردة ࢭʈشاة وفقا لتعرɴسيطر علٕڈا المȖ الأوقاف الثابتة او المنقولة الۘܣ تمثل موارد اقتصادية ʏتة ۂȎسا٭ڈا.الأوقاف المثȘالمعاي؈ف المعتمدة وكيفية اك  

  

 النقدية:قائمة التدفقات  ٩-٣

    المباشرة.يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطرʈقة غ؈ف 

  

 التعديلات عڴʄ معيار المɴشئات غ؈ف الɺادفة للرȋح:  ١٠-٣

 ʄجمادى الأوڲ ʏاجتماعه الثامن المنعقد ࢭ ʏادفة    ٢٠٢٣ه/ نوفم؄ف    ١٤٤٥أعتمد مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة ࢭɺشآت غ؈ف الɴمعيار العرض والإفصاح للم ʄعديلا عڴȖ

عديلات عڴʄ القوائم المالية المعدة عن  للرȋح والتعديلات عڴʄ بيان الأɸداف والمفاɸيم للقوائم المالية للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح ومعيار الت؄فعات وȖسري ɸذه الت

 ʏة الۘܣ تبدأ ࢭʈعده.٢٠٢٥ - ٠١ - ٠١الف؅فات السنوȊ م أو 
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    جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    النقد وما ࡩʏ حكمه                                   ) ٤(

  ٧٤٬٢٠٨   ٨٠٬٩٢٣    بنك الانماء 

    ٧٤٬٢٠٨    ٨٠٬٩٢٣  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) ارصدة مدينة اخرى ٥(

  ٤٬٤٧٤   ٣٥٢    ذمم الموظف؈ن

    ٤٬٤٧٤    ٣٥٢  
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    جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  بالصاࡩʏ   -والمعدات الممتلɢات والآلات) ٦(

  

  

  

    المكتۗܣاثاث 
الات ومعدات  

  مكتȎية
    عدد وأدوات   

أجɺزة التصوʈر 

  والعرض  
  

أجɺزة  

  الاتصال والامن
  

أجɺزة  

 الاڲʏاݍݰاسب 

  ومݏݰقاٮڈا

  

أجɺزة الت؄فيد  

والْڈوʈة 

  والتدفئة

  
 ʏالإجماڲ  

  م ٢٠٢٥
  

 ʏالإجماڲ  

  م ٢٠٢٤

                                      التɢلفة 

  ١٨٬٥٧٨    ١٨٬٥٧٨    ١٬٧٣٩    ٥٬٤٩٧    ١٬٩١٦    ١٬٩٠٠  ٩٤٤  ١٬٢٣٠  ٥٬٣٥٢    الرصيد بداية السنة

  ١٨٬٥٧٨    ١٨٬٥٧٨    ١٬٧٣٩    ٥٬٤٩٧    ١٬٩١٦    ١٬٩٠٠  ٩٤٤  ١٬٢٣٠  ٥٬٣٥٢    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

                                      الإɸلاك الم؅فاكم

 ٦٬٤٥٨    ١١٬١٠٢    ١٬١١٠    ٣٬١٥٦  ١٬٠٥٨  ٧٥٣  ٢٣٦  ٣٠٨    ٤٬٤٨١    الرصيد بداية السنة

  ٤٬٦٤٥    ٤٬٦٤٥    ٤٣٥    ١٬٣٧٤    ٤٧٩   ٤٧٥    ٢٣٦   ٧٧٥    ٨٧١    إɸلاك السنة

 ١١٬١٠٢    ١٥٬٧٤٧    ١٬٥٤٥    ٤٬٥٣٠  ١٬٥٣٧  ١٬٢٢٨  ٤٧٢  ١٬٠٨٣    ٥٬٣٥٢    الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

                                      

                                      القيمة الدف؅فية 

  -    ٢٬٨٣١    ١٩٤    ٩٦٧    ٣٧٩    ٦٧٢    ٤٧٢    ١٤٧    -    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 

  ٧٬٤٧٦    -    ٦٢٩    ٢٬٣٤١    ٨٥٨    ١٬١٤٧    ٧٠٨    ٩٢٢    ٨٧١    م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١الرصيد 
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    جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية)( م٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مستحقة ) مصروفات ٧(

  ٤٬٦٠٠   -    اȖعاب مɺنية 

    -    ٤٬٦٠٠  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) الت؄فعات النقدية المقيدة ٨(  

  -    ٥٬٠٠٠    مبادرة وطن بلا مخدرات 

    ٥٬٠٠٠    -  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    المنح اݍݰكومي ) ٩(  

  ٦٠٬٠٠٠    ١١٥٬٠٠٥    دعم Ȗشغيل

  ٣٬٩٧١    -    منح حɢومية 

    ٦٣٬٩٧١    ١١٥٬٠٠٥  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مصروفات ال؄فامج والاɲشطة) ١٠(  

  ١٢٦٬٠٠٠    ١٤٩٬٨٦٢    رواتب واجور وما ࢭʏ حكمɺا

  ٩١٬٢٣٧    ٦٣٬٠٤٢    برامج واɲشطه

  ٤٢٬٤٠٠    ٣١٬٥٢٣    المبادرة التدرȎʈية

  ٢٥٦٬٣٨٤    -    تطوعية الݵدمات اݍمصروفات 

    ٥١٦٬٠٢١    ٢٤٤٬٤٢٧    

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    المصروفات العمومية والادارʈة) ١١(  

ــــبـــوعات  ــ   ١٬٠٨٠    ٩٦    ادوات كتـابية ومطـــ

  ٣٬٨٩١    -    رسوم واش؅فاɠات

  ٣٩٬٥٠١    -    ايجار

  ٤٬٦٠٠    -    مɺنية  اȖعاب

  ٦٧    ٦٩    مسْڈلɢات أخرى 

    ٤٩٬١٣٩    ١٦٥  

  

  

  

  

  

  

  

)١٣ (  



    

    جمعية رؤʈة لتنمية القدرات الȎشرʈة

  )٢١٥٥مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية( م٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر (  

  

  

 الاحداث اللاحقة ) ١٣(

قيّمت الإدارة الأثر اݝݰتمل للتطورات اݍݨيوسياسية الأخ؈فة ࢭʏ منطقة الشرق الأوسط، وخلصت إڲʄ أٰڈا لم تُحدث أي   خلال الف؅فة التالية لتارʈخ انْڈاء القوائم المالية،

أو كما تؤكد الإدارة عدم وقوع أي أحداث أخرى ب؈ن تارʈخ إعداد التقارʈر وتارʈخ توقيع ɸذه القوائم المالية Ȗستدڤʏ إجراء Ȗعديلات علٕڈا  تأث؈ف جوɸري عڴʄ القوائم المالية

  الإفصاح عٔڈا. 

 الال؅قامات والال؅قامات اݝݰتملة) ١٤(

    لا توجد أي ال؅قامات محتملة يتطلب الإفصاح عٔڈا بالقوائم المالية.  -

  خطة المساɸم؈ن اݝݰددة للموظف؈ن ) ١٥(

  خلال السنة لم تقدم اݍݨمعية أي مساɸمات إڲʄ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ضمن خطة تقاعدية محددة لموظفٕڈا.- 
  

  اعتماد القوائم المالية) ١٦(

  م. ٢٠٢٦رʈل اب ٢٨ تم اعتماد القوائم المالية من إدارة اݍݨمعية بتارʈخ   -

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

)١٤ (  

 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    المنصرف    المضاف    م ٢٠٢٥يناير   ١    صاࡩʏ الاصول المقيدة  ) ١٢(

 ٥٬٠٠٠  ) ٣٬٦٤٣(  ٥٬٠٠٠  ٣٬٦٤٣  مبادرة وطن بلا مخدرات 

 -   ) ٨٦٨(   -  ٨٦٨   المبادرة التدرȎʈية

 -   ) ١١٤٬٠٠٠(   ١١٤٬٠٠٠  -   دعم Ȗشغيل

 -   ) ١٬٠٠٥(   ١٬٠٠٥  -   برنامج خدمتك منح حɢومية

  ٥٬٠٠٠   )١١٩٬٥١٦(   ١٢٠٬٠٠٥  ٤٬٥١١ 


